[bookmark: _GoBack]DAFTAR ISI
LEMBAR PENGESAHAN………………………………………………		i
LEMBAR PERNYATAAN………………………………………………		ii
KATA PENGANTAR……………………………………………………		iii
DAFTAR ISI ………………………………………………………………		iv
ABSTRAK…………………………………………………………………		v
BAB I     PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah……………………………………………	1
B. Identifikasi Masalah ………………………………………………	5
C. Tujuan Penelitian …………………………………………………	5
D. Kegunaan penelitian………………………………………………	5
E. Kerangka Pemikiran………………………………………………	6

BAB II    TINJAUAN UMUM TENTANG PENGUPAHAN BERDASARKAN    UNDANG-UNDANG KETENAGAKERJAAN
A. Pengertian Ketenagakerjaan……………………………………	15
B. Pengertian Perjanjian Kerja…………………………………….	21
C. Unsur-Unsur Perjanjian Kerja…..………………………………	22
D. Pengertian Upah…………………………………………………	24
E. Teori-Teori dan Asas-Asas Pengupahan……………………..…	28
F. Macam-Macam Upah…………………………………………..	31
G. Struktur dan Skala Upah Berdasarkan Permenaker Nomor 1
 Tahun 2017……………………………………………………	33

BAB III METODE PENELITIAN	
A. Spesifikasi Penelitian……………………………………………	36
B. Jenis Penelitian………………………………………………….	36
C. Metode Pendekatan……………………………………………..	37
D. Tehnik Pengumpulan …………………………………………..	38
 E.  Metode Analisa Data………………….………………………………	          38

BAB IV  KETENTUAN UPAH MINIMUM BERDASARKAN 
STRUKTUR DAN SKALA PENGUPAHAN 
DIHUBUNGKAN DENGAN UNDANG-UNDANG 
NOMOR 13 TAHUN 2003 TENTANG 
KETENAGAKERJAAN.

A. Perlindungan Hukum Bagi Pekerja Yang Mendapatkan 
Upah Di Bawah Upah Minimum  Berdasarkan Struktur 
Dan Skala Pengupahan………..……….……………         40
B. Upaya Hukum Yang Dapat Dilakukan Oleh Pekerja 
Bila Mendapatkan Upah Di Bawah Upah 
Minimum BerdasarkanUndang-Undang
Ketenagakerjaan ……………………………………         54	
BAB V    PENUTUP
A. Simpulan……………………………………………	.      58
B. Saran……………………………………………….	       58

DAFTAR PUSTAKA………………………………………………	       60



